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Términos de Referencia. Ref. UTE 02.2026

La Fundacién Julio Ricaldoni de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de la
Republica en el marco de un proyecto conjunto con un organismo del Estado, llama
a interesados a cubrir el cargo de Ayudante Técnico.

Ayudante Técnico

Programa Primera Experiencia Laboral

1. ANTECEDENTES

1.1.La Fundacion Julio Ricaldoni (FJR), es una fundacion (persona juridica de

derecho privado y sin fines de lucro) regulada por la ley 17.163. Fue creada por
la Facultad de Ingenieria (FING) de la Universidad de la Republica, con la misién
de impulsar la vinculacion de la Facultad con su entorno, en especial con el
sistema productivo, a los efectos de contribuir al desarrollo social y econdémico
del pais, mejorar permanentemente la calidad de la ingenieria, ensefianza y la
investigacion, asi como propiciar el sentido de pertenencia a la facultad de los
tres 6rdenes.

1.2.La FJR ha firmado un acuerdo marco con la Universidad de la Republica

(UDELAR) con el objeto de apoyarse mutuamente en la formulacion,
planeamiento, ejecucion y administracion de proyectos en areas de interés
comun. A través del acuerdo referido se habilitard la participacion de
estudiantes, docentes y profesionales de la Facultad de Ingenieria, en proyectos
de mutuo interés.

1.3.El Programa Primera Experiencia Laboral en Ingenieria surge como iniciativa de

la FJR, en conjunto con FING, con el objetivo de promover el acercamiento de
estudiantes de ingenieria de la Universidad de la Republica a actividades
vinculadas a su formacion. Asimismo, el Programa también busca promover que
desde el sector productivo (las empresas, organismos publicos o privados),
puedan desarrollar capacidades en areas que son estratégicas o de su interés.

1.4.Con fecha 08 de agosto de 2023, UTE adhiere al mencionado Programa con la

intencion de fortalecer sus capacidades en las Areas Operativas y de
Planificacion, a través de la Propuesta Técnica PT 001 2023 enmarcada en el
convenio FJR UTE.

1.5.En ese marco se abre el presente llamado para contar con 3 (tres) estudiantes

de ingenieria eléctrica para cumplir tareas en las dependencias de UTE
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2. PERFIL

Requisitos:

Estudiante de la carrera Ingenieria eléctrica de la FING que tengan 100
créditos aprobados y los cursos de las asignaturas Electromagnetismo y
Teoria de Circuitos aprobadas.

Estudiantes que aun no hayan trabajado en &reas vinculadas a su carrera o
en tareas especificas de ingenieria.

Estudiantes con interés en desarrollarse en la especialidad en sistemas
eléctricos de potencia.

Uso de herramientas informaticas de elaboracion de documentos de texto y
presentaciones, planillas y programas de calculo.

Carnet de salud vigente a la fecha de ingreso, en caso de quedar
seleccionado.

El postulante debera presentar C.V. y escolaridad.

Habilidades personales:

Ser organizado, verséatil y con buen manejo de relaciones interpersonales.
Proactividad y la busqueda implementacion de mejoras a nivel de gestiéon
Muy buena comprension y transmision de mensajes verbales

Muy buena redaccion

Buen nivel atencional y memoria

Regularidad en el ritmo de trabajo

Actitud favorable para trabajar con procedimientos establecidos
Cordialidad, empatia y buen relacionamiento interpersonal
Responsabilidad, disponibilidad y confidencialidad

Capacidad y proactividad en aprendizaje de nuevas herramientas

3. ACTIVIDADES

El/la estudiante realizara actividades en las Areas Operativas Comercial, Trasmision,
Distribucion de Energia y Planificacion de UTE.

El/la estudiante tendra como cometido participar activamente en las actividades de la
unidad destino en temas asociados a sistemas eléctricos de potencia. Las tareas
asignadas dependeran de la unidad destino pudiendo ser estas de planificaciones,
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estudios de redes eléctricas, obras y proyectos, mantenimiento, operacion, medicion,
etc. asociadas a las redes eléctricas de UTE.

4. COORDINACION Y SUPERVISION

Las actividades antes mencionadas se realizaran bajo la supervision directa del Jefe
de la Unidad de UTE a la cual sea asignado.

De forma periddica se evaluara, por parte de un Comité de Seleccion conformado a
efectos de este Programa y de este llamado en particular, la continuidad de los
estudios en FING, pudiendo ser requerido documentos probatorios

5. LUGARY PLAZO

Las actividades seran realizadas en la ciudad de Montevideo.

Algunas actividades podran ser realizadas en forma remota o virtual previo
coordinacién con el supervisor de UTE.

El plazo de la contratacién por estudiante, sera de veinte (20) meses, sujeto a una
evaluacion favorable por parte del Comité de Seleccion finalizado el afio 1, de
acuerdo a los siguientes requerimientos:

- Deberé tener una evaluacion favorable del supervisor de UTE a quien reporte.

- Debera acreditar la continuidad de sus estudios durante su desempefio en
UTE en el marco del Programa

- Al finalizar el primer afo, debera acreditar tener 150 créditos, tener aprobada
la asignatura de Electrotécnica y el Curso de Maquinas Eléctricas. También
debera entregar un plan de avance en la carrera del que se valorara su

factibilidad y la inclusion de asignaturas caracteristicas del perfil Potencia de
la carrera

Se establece un periodo de prueba al ingreso de tres (3) meses.
El inicio de las actividades se estima para Octubre de 2026

6. RELACION CONTRACTUAL Y REGIMEN DE DEDICACION

Contrato de trabajo a término con una dedicacién de 20 horas semanales de lunes
a viernes.
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Mientras dure el vinculo laboral, el estudiante no podra trabajar en empresas que
sean competencia directa de UTE.

7. REMUNERACION

La remuneracion nominal mensual sera de UYU 24.583,19 (pesos uruguayos
veinticuatro mil quinientos ochenta y tres con 19/100) méas presentismo.

El monto se ajustar4 en forma semestral en los meses de julio y enero segun el
indice acordado en el Consejo de Salarios correspondiente al grupo de actividad N°.
20, o segun la variacion del indice de Precios al Consumo (IPC) del semestre
considerado, en caso de que este ultimo resultado fuera mayor.

En caso de requerirse actividades del estudiante en el interior del pais, todos los
gastos asociados seran a cargo de UTE.

8. FORMA DE PAGO

El salario se abonard a mes vencido, el quinto dia habil y no mas alla del dia diez de
cada mes, mediante transferencia bancaria a un Banco de plaza, a la cuenta que el
empleado, oportunamente indique.

9. PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

Los estudiantes seran evaluados y seleccionados por un Comité de Seleccién (CS)
integrado por representantes de UTE, FJR, y Facultad de Ingenieria.

La evaluacibn se hara en base a la escolaridad. Aquellos que queden pre
seleccionados deberan realizar un examen psicotécnico, siendo este examen un
30% del puntaje total.

En caso de ser necesario, y a criterio del Comité, se podran realizar entrevistas
personales.

La decision de dicho Comité sera inapelable, pero se generara una lista de prelacion
gue quedara vigente por 12 meses

Por otra parte, el Comité sera responsable de realizar la evaluacion anual de los
estudiantes seleccionados de acuerdo con los estipulado en los numerales 4 y 5 del
presente.

A estos efectos el Comité tendrd discrecionalidad en la medida que el inicio del
contrato no coincida con el inicio del afio lectivo.
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10. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

El contrato seréa intuito personal por lo que éste no podra subcontratar ni ceder el
objeto del mismo.

11. CONFIDENCIALIDAD

El estudiante se obliga especialmente a no revelar ni difundir la informacién que por
cualquier motivo reciba del Programa, de la UTE , la FJR, o de terceros vinculados
con ésta, en especial, y sin que la enumeracién tenga caracter taxativo, la
informacién a la que acceda o genere en relacion al desarrollo de invenciones o
descubrimientos, documentacion de andlisis de problemas, diagramas de flujos o de
blogues, algoritmos, rutinas o procedimientos de programacion, programas de
computador de cualquier naturaleza, archivos de datos e informaciones en general
para otra finalidad que no sea la del cumplimiento de su trabajo, guardando el mayor
secreto profesional respecto de dicha informacion.

Queda expresamente establecido, que la FJR o UTE o quién se vea perjudicado por
el uso de la informacion, estd en su derecho de realizar acciones civiles y/o penales
en caso de incumplir el compromiso asumido en la presente.

12. USO DE LA INFORMACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

La propiedad de toda la documentacion, resultados e informes que se produzcan
durante la vigencia del contrato de trabajo entre la FJR y el estudiante, y como
resultado de este, serd de la FIJR o de UTE.

El estudiante no podra hacer uso de tal documentacion o informes, salvo para
referirse a ellos o citarlos como antecedentes de su actividad técnica o profesional.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL

Queda establecido que los derechos de propiedad intelectual derivados del soporte
l6gico, las bases de datos y, en general, cualquier creacién intelectual generada o
desarrollada por el estudiante en ejecucion de sus labores, corresponderan de pleno
derecho a UTE o de quien ésta indique, sea que se cumpla en el local y con los
equipos de ésta, o en cualquier otro sitio.



